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Repsol Petróleo 

 

PLATAFORMA XII CONVENIO COLECTIVO 
REPSOL PETRÓLEO 

 
 
Además de los puntos expresados en esta plataforma de convenio, también se recogen 
todos los acuerdos alcanzados en la negociación del IX Acuerdo Marco, aunque no estén 
expresamente manifestados en este documento.  
 
Recogerá igualmente en el redactado todos los acuerdos alcanzados en las Comisiones de 
Garantía del Convenio. 
 
 

VIGENCIA  
 

 
Según vigencia de IX Acuerdo Marco.    

 

 

EMPLEO Y CONTRATACIÓN  
 

 
Recoger el compromiso mantenido para la estabilidad en el empleo en los términos 
del IX Acuerdo Marco. 
 
Reforzar la inserción laboral de personas con capacidades diferentes. 
 

Inclusión en los mismos términos que lo recogido en el IX Acuerdo Marco   en 
materia de jubilación parcial. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Información, estudio y reorganización de la bolsa de empleo actual, para realizar  
contrataciones de personas a través de este sistema con carácter temporal e 
indefinido.  
 

Fidelización de  la bolsa de empleo,  realizando convenios con los centros educativos 
para poder ir realizando reciclaje de la misma y así estar listos para realizar 
coberturas desde el primer momento.   
 

Creación de bolsa de empleo para puestos a jornada ordinaria, tal y como existen 

para los trabajos a turnos. 

Estudio para la aplicación del Retén de mantenimiento en el domicilio del trabajador. 
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Revisión de la Norma del Retén de mantenimiento. 

 

Discusión de las plantillas reales en los centros de trabajo dentro de los tres meses 
siguientes a la firma del convenio. 

 

 
SALARIOS  

 
 

Incremento salarial según lo acordado en el IX Acuerdo Marco para todo el Grupo 
Repsol.  
 
Plus para el personal que trabaje en turno de noche los días 24 y 31 de Diciembre. 

 

Deslizamientos por antigüedad 100% a cargo de la empresa. 

 
Retribución variable según lo acordado en el IX Acuerdo Marco. 

 
 

Revisión de kilometraje y dietas. 
 
 

JORNADA Y LICENCIAS 
 

 
Incorporar los redactados sobre jornada del IX Acuerdo Marco. 

 
Reducción de jornada anual en 16 horas.  
 
 Art. 33.1-b Extender la flexibilidad horaria para todo el personal de jornada ordinaria. 
El trabajador de jornada ordinaria que prolongue jornada, percibirá una 

compensación económica por cada hora de exceso sobre su jornada diaria normal 

en concepto  de flexibilidad horaria, de acuerdo a la Tabla de valores del Anexo 5.   

Jornada Intensiva anual para todos los centros de trabajo de Repsol Petróleo que lo 
deseen, manteniendo la prestación del Comedor actual vigente en los centros.  
 
Extensión de la Bolsa de Horas para eliminar horario de tarde o fórmula alternativa a 

todo el colectivo de jornada ordinaria en Puertollano, pasando a tener las mismas 

condiciones que el personal de Mantenimiento y afines.  
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En situación de Retén, garantía de días de descansos anuales, concediendo 

descanso compensatorio completo en el caso de ser requerido en día no laborable, 

independientemente de que la duración de la intervención sea menor de la jornada 

completa. 

 
Art. 33.1-e Jornadas Flexibles ( eliminar párrafo) 

 
“El abono del plus de flexibilidad horaria, no será de aplicación a los 
trabajadores del régimen de horas extraordinarias, ni a los que perciban la 
compensación regulada en el Art.45, ni tampoco a los perceptores del plus de 
compensación por prolongaciones del 6º turno regulado en el Art. 33.2”.   
 

El exceso realizado sobre las 204,5 jornadas por el personal en régimen de turno 
rotativo se retribuirá según tabla de Anexo 3. 

 
La cobertura de descansos generados por las practicas del EPCI, será realizada por 
contratación de la bolsa de empleo, planificando su disfrute en los meses de Mayo a 
Septiembre.  

 
Art. 33.2-13 Disposiciones. Hacerla extensible a los trabajadores de Ordinaria. 
Transporte: en los casos de prolongación de jornada y/o cuando el horario de 
entrada y salida no coincida con el horario normal del transporte al Complejo 
Industrial, el trabajador podrá optar entre: utilizar el vehículo propio cobrando 
kilometraje o que la empresa le facilite un medio de transporte desde y hasta su 
domicilio.  
 
Descanso entre jornadas: Eliminar al final del párrafo “para el personal no acogido al 
plus de compensación por prolongaciones de jornada”. 
 
Art. 33.4 Cuadrantes 
Adicionalmente a lo regulado, establecer procedimiento que posibilite el cambio de 
cuadrante y condiciones anteriores en cada Centro a solicitud de los trabajadores.  
 
Art. 33.7 Cobertura de personal en situación de disponibilidad. 
 
Contratación por Bolsa de empleo para la cobertura de licencias por paternidad, 
maternidad y lactancia en todos los casos.  
 
Analizar problemática de coberturas de bajas de larga duración.  
 
Permiso retribuido para asistir a consulta médica con familiares de primer grado. 
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SISTEMA DE CLASIFICACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL  
 
 

Reordenación del Acuerdo de 16-03-2001 en relación a los niveles típicos y los 
nuevos puestos surgidos del cambio organizativo impulsado por la Empresa, 
pendientes desde el anterior convenio.  

 
Desarrollo de Planificadores y Encargados de Distribución de Energía Eléctrica. 

 
Fijar el número de DCP´S horizontales para la vigencia del convenio. 

 
Incremento de la participación sindical en el proceso de evaluación de DCP, la 

valoración de la línea de mando será la obtenida en la evaluación por D y D. Los 

exámenes serán tipo test para permitir evaluaciones objetivas. 

Art. 26.4 Desarrollo de los programas de formación. 

Los programas de DCP elaborados para el personal a turnos se planificarán para su 

realización con contratación de bolsa de empleo. De no ser posible se realizará fuera 

de jornada, haciéndose constar así en las convocatorias que a tal fin se publiquen.  

Creación de una comisión que estudie la problemática de los trabajadores cedidos 
en los diferentes centros de Repsol Petróleo. (Prestación laboral) 
 
Priorizar la cobertura de vacantes en el grupo profesional de Técnico Medio y mando 

intermedio mediante sistema de DCP y movilidad interna, recurriendo a contratación 

externa únicamente en caso de no existir el perfil dentro de la plantilla.   

Utilización del DCP en coberturas de ausencias previstas de Mandos intermedios y 

Técnicos Medios en mantenimiento.    

 

INGRESOS, TRASLADOS Y CESES 
 

 
Art. 31 A-3 Traslado. 
Eliminar el máximo de dos hijos en la indemnización por traslado. 
 
Art. 31 B Movilidad temporal. 

 
Establecer Norma de Viajes por Movilidad Temporal para Proyectos, Paradas y 
Grandes Reparaciones. 
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PLAN DE PENSIONES  

 
 
Se estará a lo pactado en el IX Acuerdo Marco. 

 
  

 

BENEFICIOS SOCIALES 
 

 
Ampliar la duración del  Plan de Bajas por Capacidad Disminuida pactado en el XI 
Convenio Colectivo de Repsol Petróleo a  la vigencia del XII Convenio Colectivo.  
 
Art. 58. Ayuda Escolar y Becas. 

 
Actualizar el valor de la ayuda escolar para hijos de empleados y becas para 
empleados. 

 

Extender la ayuda  por estudios de hijos de trabajadores a los estudios de acceso a 

la Universidad y escuelas oficiales.   

 
 Póliza de asistencia sanitaria 100% con cargo a empresa.  

 
 

 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR E 

IGUALDAD 
 

 
Se incluirá todo lo acordado en el IX Acuerdo Marco.  
 

 
 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL  
 

 
Se incluirá todo lo acordado en el IX Acuerdo Marco. 
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FORMACIÓN  
 

 
Se incluirá todo lo acordado sobre formación en el IX Acuerdo Marco.  
 

Fijar toda la formación en los días de MF del cuadrante anual destinados para esa 
tarea.    

 

 
DISPOSICIONES 

 
 

En la Disposición adicional Octava: Norma de aplicación en los 
desplazamientos de los trabajadores a instalaciones fuera del complejo. 

Siempre se realizará con dos trabajadores.  
 

       Computar el uso de Jornadas Flexibles anuales. 

 
       Régimen económico: crear un plus de compensación  para los trabajadores                          

       que se desplazan a realizar trabajos en instalaciones fuera del complejo.  
 

 
 

                        
 

 
 

            Sección Sindical Comisiones Obreras Industria Repsol Petróleo. 
 

   
 

 

 
                                                             
               

 
 
                                                                  


